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Das FrauenForum KoinAgenda legt ein erstes Ergebnis vor

Seit Mai 1998 filhrt das Frauenamt die Veranstaltungsreihe FrauenStadtGesprache
durch. In diesem Rahmen fand im Sommer 1998 eine Veranstaltung unter dem Thema
,Ein I(i)ebenswertes Kéln — Kélner FrauenAgenda“ statt. Ziel dieses FrauenStadt
Gespraches war, die vorhandenen Frauenaktivitdten in anderen Stadten auszuwerten
und einen Uberblick {iber die Kélner Aktivititen zur Lokalen Agenda 21 zu geben.
AuRerdem wurde die Notwendigkeit der Einmischung von Frauen in den Agenda-Proze
aufgezeigt, zur Mitarbeit in bezug auf Frauenaktivititen angeregt sowie zur Bildung eines
Frauenzusammenschlusses aufgerufen. Im Anschluf an die Veranstaltung erklérten sich
rund vierzig Frauen bereit, das FrauenForum KélnAgenda zu griinden.

Noch im September 1998 fand dann im Frauenamt die konstituierende Sitzung des
FrauenForums statt. Auf den von da an regeiméBigen Treffen wurde durch den regen
Erfahrungsaustausch - sowohl untereinander als auch mit Referentinnen aus anderen
Stadten - noch einmal die Relevanz des Engagements von Frauen fiir die Umsetzung
der Lokalen Agenda deutlich. Dabei stellte es sich heraus, daB die frauenspezifischen
Aspekte in den anderen Agenda-Arbeitsgruppen bisher nur unzureichend beriicksichtigt
worden waren.

In den Monaten danach wurden in intensiven Diskussionen die konkreten Inhalte,
Strukturen und Strategien der kiinftigen Arbeit des FrauenForums festgelegt, wobei um
so manches Wort in engagierter Weise gerungen wurde.

Daraus entstanden schlieBlich die Leitlinien, die das FrauenForum als eine der ersten
am Agenda-ProzeR beteiligten Arbeitsgruppen verdffentlichen kann. Die Inhalte dieser
Leitlinien sollen in andere Arbeitsgruppen einflieBen und die Grundlage fiir konkrete
Projekte bilden, die im FrauenForum umgesetzt werden. Wir hoffen so, die
frauenspezifischen Aspekte auf eine breite Basis zu stellen und uns mit den anderen
Arbeitsgruppen inhaltlich zu vernetzen.

Kéln, im Mai 1999

Lie Selter Jolanta Boldok Dr. Andrea Florian

Am FrauenForum KéinAgenda 21 sind Frauen aus folgenden Institutionen beteiligt:

Feministische Partei Deutschland, AGEE e.V., Arbeitskreis Sozialdemokrat. Frauen ASF, AK Kéiner Frauenvereinigung, Dezernat V der
Stadt K&ln, Handwerkerinnenhaus, Nord — Siid — Forum, CON — Aktion e.V., SPD, Umweltamt der Stadt Kdin, Deutscher Verband
berufstétiger Frauen dvbf, Expertinnenberatungsnetz e.V., Kdln - Klima e.V., VHS, Sozialdienst Kath. Frauen SKF, Neues Wohnen im
Alter e.V., Bindnis *90/ Die Griinen, Arbeitsamt, Evangel. Kirche, CDU, Technik und Naturwissenschaft, AG Frauen- Erwerbstatigkeit,
Buntes FrauenNetzwerk e.V.
sowie viele engagierte Einzelpersonenen.



Leitlinien des FrauenForums KélnAgenda 21

Damit Frauen als Birgerinnen und Unterstitzerinnen bei der Umsetzung der
AGENDA 21 keinesfalls iibersehen werden, ist ihnen in der Vereinbarung von Rio de
Janeiro von 1992 ein eigenes Kapitel gewidmet (Kapitel 24), das die politische Be-
deutung der Gleichberechtigung der Frauen herausarbeitet. Dort wird betont, daB die
.erfolgreiche Durchfilhrung von der aktiven Einbeziehung der Frau in die wirtschaftli-
chen und politischen Entscheidungsprozesse abhéngt” (siehe Kapitel 24.1. Hand-
lungsgrundlage).

Frauen, Frauengruppen und Politikerinnen sind aufgerufen, sich an der Diskussion
der stadtischen Leitlinien und an der Entwicklung von Projekten zu beteiligen. Nur so
kann erreicht werden, daB die aufzustellende Lokale Agenda 21 die Interessenlage
der gesamten Bevoélkerung widerspiegelt.

Auf diesem Hintergrund sollen die vom FrauenForum KéinAgenda entwickelten Leit-
linien als Indikatoren fiir einen frauenfreundlichen Agenda-ProzeR dienen

Auf dem FrauenForum Kéln Agenda wurden folgende Leitlinien beschlossen:

Praambel

.ES gibt nur eihe Erde*

Im ProzeR der Globalisierung sind neben ékonomischen auch &kologische und so-
ziale Aspekte zu beachten. Dementsprechend sollen Menschenrechte tber den wirt-
schaftlichen Interessen von Unternehmen stehen. In diesem Zusammenhang mus-
sen auch Frauenaspekte besonders hervorgehoben werden.

1. Die Forderungen gelten gleichermaBen fir Frauen deutscher Herkunft (soge-
nannte Inldnderinnen) wie auch Frauen nicht-deutscher Herkunft (sogenannte Mi-
grantinnen).

» Frauen fordern aktive MaRnahmen, die ihnen - unabhangig von der Herkuntft,
Nationalitat, Hautfarbe, Religionszugehérigkeit und sexueller Orientierung —
eine gleichberechtigte Teilhabe an gesellschaftlichen Ressourcen ermdgli-
chen.

» Frauen treten entschieden und konsequent jeglicher Form von Diskriminierung
und Rassismus entgegen.

» Frauen setzen sich fir mehr Demokratie ein und fordern erweiterte Partizipati-
onsmdglichkeiten fir alle Frauen.



2. Frauen (51,4% der Koélner Bevélkerung) steht eine gleichgewichtige Teilhabe an
der Macht zu.

»

Frauen fordern eine gerechte Verteilung von Ressourcen, bei der die 6kono-
mische Integration von Benachteiligten voran getrieben werden soll. Die ge-
rechte Verteilung soll sowohl auf der globalen, als auch auf der lokalen Ebene
erfolgen.

Frauen sollen die Macht, die sie als Konsumentinnen bereits ausiben, in die-
sem Sinne nutzen.

Fur die Durchsetzung der Forderungen ist es auRerordentlich wichtig, daR
Médchen und junge Frauen politische Arbeit leisten (das Private ist politisch!).

3. Frauen wollen das soziale Zusammenleben gestalten.

»

Frauen wollen Bedingungen schaffen, die das Tolerieren und Akzeptieren
selbstgewihlter Lebensformen erméglichen. Dazu gehort auch das selbstbe-
stimmte Altern.

Der gewaltfreie Umgang und die Verwendung einer menschengerechten
Sprache im sozialen Zusammenleben sind ebenfalls hervorzuheben.

Frauen fordern mehr parteiliche Médchenarbeit, d.h. in der Jugendarbeit soll
bewuRt Partei fur Madchen ergriffen werden.

Themenkreis: Wirtschaftsstandort Koln

1. Frauen wollen eine, ihre Existenz sichernde Erwerbsarbeit. Darum fordern sie hier
mehr Chancengleichheit durch

»

»
>

eine starkere Beriicksichtigung der Frauenquote und Abschaffung der ver-
deckten Mannerférderung,

MaRnahmen gegen frauenspezifische Benachteiligung und

die Foérderung von wirtschaftlicher Selbstandigkeit.

2. Frauen verlangen die Méglichkeit einer verstéarkten Nutzung ihrer Fahigkeiten und
Begabungen, um ihre gesamtgesellschaftlichen Erfahrungen besser einbringen
zu kénnen.

>
»

Darum mussen mehr Frauen in Fiihrungspositionen.

Die Struktur und die Bewertungskriterien der Erwerbsarbeit missen verandert
werden, damit sich die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowohl fur Frauen,
als auch fur Manner realisieren 148t und die Moglichkeit einer durchgehenden
(Erwerbs-)biographie gegeben wird.

Das kann nur durch flexible Arbeitszeitgestaltung und qualifizierte Kinderbe-
treuung gelingen. :









